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Introducdo

A

Apoio &
parentalidade
na primeira
infGncia e por

meio da
flexibilizacdo
do regime de
trabalho;

A Lei 14.457/2022 instituiu o Programa Emprega +
Mulheres, destinado a insercdo e promocdo de
mulheres no mercado de trabalho, por meio da
implementacdo de medidas tendentes a estimular
O apoio a parentalidade, divisdo de
responsabilidades parentais e promog¢do de
igualdade de género no mercado de trabalho.

Foram trazidas obrigacdes e possibilidades as
empresas, estas ultimas baseadas em estimulos
visando ao atingimento de sua finalidade social.

A Lei 14.457/2022 parte da premissa conceitual de
que parentalidade € o vinculo socioafetivo
maternal, paternal ou qualquer outro que resulte
na assun¢do legal do papel de realizar as
atividades parentais, de forma compartilhada
entre os responsaveis pelo cuidado e pela
educacdo das criangas e dos adolescentes.

Os quatro pilares bdasicos do Programa Emprega +
Mulheres sdo:

Qualificacéo
de mulheres
em Areqas
estrategicas,
para ascensdo
profissional;

C

Apoio ao
retorno ao
trabalho, apos
o término da

licenca-
maternidade;

Prevencdo e
combate ao
assédio sexual
e outras
formas de
violéncia no
meio ambiente
de trabalho.







Possibilidades

apoio a parentalidade
e flexibilizacdo de regime
de trabalho

Reembolso
creche

Possibilidade de concessdo desse beneficio,
isento de natureza salarial, ao empregado(a)
com filhos de até 5 anos e 11 meses, desde
que preenchidos os requisitos legais.
Vedada a concessdo a titulo de premiag¢do.

y

Antecipacao
das férias
individuais

Antecipac¢do das férias individuais até o 2°
ano do nascimento do filho ou enteado, da
adocdo ou da concessdo de guarda judicial,
ainda que ndo atingido o periodo aquisitivo.
Possibilidade de pagamento das férias até o
5° dia util do més subsequente ao inicio do
gozo e do terco constitucional ate

a data de pagamento do 13° saldrio.
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Adocdao
de horarios
flexiveis

Flexibilizacdo dos hordrios de entrada e saida de
empregados(as) com filhos, enteados ou pessoa
sob sua guarda de até 6 anos de idade ou com
deficiéncia, devendo os hordrios de flexibiliza¢cdo
serem previamente estabelecidos entre
empregado(a) e empregador.

y

Outras
medidas de
flexibiliza¢cao

Adocdo do teletrabalho; jornada 12x36;
compensacdo de jornada via banco de horas e
trabalho em regime de tempo parcial (maximo
de 30 horas semanais) — este Ultimo valido
apenas até o segundo ano do nascimento do
filno ou enteado, da ado¢do ou concessdo de
guarda judicial.

! ATENGAO

A eventual adoc¢cdo das medidas de flexibilizag&o e apoio & parentalidade deverd ser
feita com prioridade em relagdo as empregadas e empregados que tenham filho,
enteado ou pessoa sob guarda, de até 6 anos ou com deficiéncia, sem limite de idade.

> REQUISITO DE VALIDADE:

Formaliza¢c&o por Acordo Individual, Acordo Coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.



Possibilidades

medidas para qualificacdo
de mulheres

Suspensdo do Contrato de Trabalho, mediante
requisicdo formal da empregada, para participacdo
em curso de qualificacdo profissional oferecido
pelo empregador

Obrigatoriedade de priorizacdo, na oferta de
cursos de qualificacdo, de dreas que promovam
ascensdo profissional da empregada ou dreas
com baixa participa¢cdo feminina.

Oferecimento de ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, como incentivo ad adesdo
ao programa de qualificacdo, sem prejuizo da
bolsa de qualificagdo profissional custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

! ATENGAO

A dispensa durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho, ou nos 6 meses
subsequentes ao retorno, obrigard o empregador a pagar, além das verbas rescisorias
habituais, uma multa estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, de, no minimo, 100%
do valor da ultima remuneracdo mensal anterior & suspensdo do contrato de trabalho.

> REQUISITO DE VALIDADE PARA A SUSPENSAO DO CONTRATO:

Formaliza¢c&o por Acordo Individual, Acordo Coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.



Possibilidades

Qpoio NO retorno A licenca
maternidade

SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO DE PAIS
EMPREGADOS

Possibilidade de suspensdo do contrato de
empregado com filho cuja mde tenha encerrado o
periodo de licen¢ca maternidade, por um periodo
de 2 a 5 meses, para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido
pelo empregador;

O curso ou programa de qualificagdo profissional
deverad ter duracdo maxima de 20 horas semanais,
ser realizado exclusivamente na modalidade ndo
presencial e, preferencialmente, de forma
assincrona (sem necessidade de interacdo);

Possibilidade de suspensdo do contrato de
trabalho, respeitados os critérios acima, por mais
de uma vez no periodo de 16 meses;
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Possibilidade de oferecimento de ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial,
como incentivo d adesdo ao programa de
qualificacdio, sem prejuizo da bolsa de
qualificacdo profissional custeada pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

O empregador deverd dar ampla divulgacdo sobre
a possibilidade de apoio do retorno ao trabalho de
esposas e companheiras, além de orientar sobre
os procedimentos necessdrios a suspensdo do
contrato de trabalho e promover agcdes de
conscientizacdo sobre parentalidade responsiva

e igualitdria

! ATENGAO

A dispensa durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho, ou nos 6 meses
subsequentes ao retorno, obrigard o empregador a pagar, além das verbas rescisorias
habituais, uma multa estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, de, no minimo, 100%
do valor da ultima remuneracdo mensal anterior & suspensdo do contrato de trabalho.

> REQUISITO DE VALIDADE PARA A SUSPENSAO DO CONTRATO:

Formaliza¢&o por Acordo Individual, Acordo Coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho.
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Selo
Emprega
+ Mulher

O estimulo para
a adocAo das
possibilidades




Selo
Emprega
+ Mulher

O QUEE?

Reconhecimento concedido
As empresas que se
destaquem pela organizacdo,
manutengcdo e provimento de
creches e pré-escolas para o
atendimento ds necessidades
de seus empregados, aléem da
adocdo de boas praticas
relacionadas a promog¢do de
igualdade no mercado de
trabalho, oportunidades de
ascensdo profissional das
mulheres e combate &

violéncia domeéstica e familiar.

y

BENEFICIOS:

Capital intangivel: divulgacdo
da marca, empresa ou servigo.

Vantagens crediticias
adicionais: s micro e
pequenas empresas, No
admbito do Programa Nacional
de Apoio as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte
(Pronampe), como aumento de
limite para empréstimos e
concessdo de prazo de 60
(sessenta) dias para
pagamento.

» As empresas que obtiverem o Selo Emprega + Mulher
deverdo prestar contas anualmente quanto ao
atendimento dos requisitos legais

» Ato a ser editado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
dispord sobre o regulamento completo do Selo

Emprega + Mulher.



Cuidados
e

Decorrentes da nova Lei

Lefosse



Destinacdo
de locais para
amamentacao

Obrigacdo
imposta pela lei
14.457/2022

Estabelecimentos nos quais
trabalhem, pelo menos, 30
mulheres maiores de 16 anos de
idade ficam obrigados a
destinar locais apropriados para
guarda e assisténcia dos filhos
no periodo de amamentacdo.

Essa obrigacdo fica DISPENSADA para as empresas que concederem
o beneficio de reembolso creche as empregadas e empregados que

possuam filhos com até 5 anos e 11 meses de idade

Respeito
a vontade da(o)
empregada(o)

Tanto na priorizacdo de vagas
em regime de teletrabalho e
congéneres, quanto na adog¢do
de medidas de flexibilizacdo de
regime de trabalho e suspensdo
do contrato de trabalho, devera
ser considerada a vontade
expressa da pessoa
beneficiada.



Demais

Legislativas

Lefosse



Alteragcdes no programa '
empresa cidada

Compartilhamento da prorrogacao
. da licenca maternidade

Possibilidade de compartilhamento da prorrogacdo da
licenca maternidade de 60 (sessenta) dias entre os
pais/responsaveis, desde que ambos sejam empregados
de pessoa juridica aderente ao Programa Empresa
Cidadd e a decisdo seja adotada conjuntamente.

| Redugéo dajornada de trabalho

Possibilidade de substituicdo da prorrogacdo da
licenca maternidade pela reducdo de jornada de
trabalho em 50%, pelo prazo de 120 dias. Esse periodo
de reducdo de jornada tambem podera ser
compartilhado entre os pais/responsadveis, por decisdo
conjunta, quando ambos forem empregados por
empresas aderentes ao Programa Empresa Cidada.

> REQUISITOS DE VALIDADE PARA A REDUGAO
DA JORNADA DE TRABALHO:

® Formalizacdo de acordo individual entre empregador e a empregada
ou empregado; e

® pPagamento integral do saldrio a(o) empregada(o) pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias



Alteracoes na CLT

Ampliag¢dao das hipoéteses de auséncia
justificada ao trabalho

O artigo 473 passa a prever, como hipoteses de
auséncia justificada ao trabalho:

e A auséncia por 05 (cinco) dias consecutivos, em
caso de nascimento de filho, ado¢do ou guarda
compartilhadag; e

e A auséncia do empregado, pelo tempo necessdario,
para acompanhar sua esposa ou companheira em
até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames
complementares, durante o periodo de gravidez.

Ampliacao das atividades das CIPAs

As Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes e
Assédio (CIPAs) deverdo adotar medidas de combate
ao assedio sexual e demais formas de violéncia no

@ meio ambiente do trabalho, inclusive mediante a
fixacdo de procedimentos para recebimento e
acompanhemento de denuncias, apuracdo de fatos
e aplicacdo de sangcdes administrativas aos
responsaveis.



NOSsO sOCiO e nosso counsel
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