Newsletter



Lefosse Newsletter
White-Collar

Defense,

Compliance

& Regulatory
Em 18 de julho de 2022 entrou em vigor o Decreto n. 11.129/2022 (“Decreto”), que passa a regulamentar a Lei n. 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”), Investigations
substituindo o antigo Decreto n. 8.420/2015.

Além de trazer importantes alteragdes na regulamentacao da Lei Anticorrupgao, o novo Decreto incorpora e organiza algumas das disposigdes ja
previstas em outras instru¢des normativas, portarias e orientagdes da Controladoria Geral da Unido (“CGU”).

Algumas das principais alteragdes na regulamentagao dizem respeito a (i) procedimento para condugao das investigagdes preliminares no ambito do
Procedimento Administrativo de Responsabilizagao (“PAR”), (ii) dosimetria das multas previstas na Lei Anticorrupgao e metodologia para calculo da
vantagem auferida, (iii) requisitos para celebragao e previséo sobre determinadas obrigagdes dos acordos de leniéncia; e (iv) critérios para avaliagao
do programa de integridade e aumento de beneficios a entidade que os adote.

De forma geral, o novo Decreto € positivo ao reunir, em um unico documento, normas que se encontravam dispersas em diversos textos legais,
facilitando e tornando mais previsivel a aplicagdo da Lei — tanto para as autoridades como para os investigados. Além disso, o novo Decreto também
traz maior seguranca juridica ao prever expressamente determinadas praticas ja adotadas pelas autoridades na negociacdo de acordos de leniéncia
com base na Lei 12.846. Destacam-se, nesse sentido, a possibilidade de compensagéao de valores relativos aos mesmos fatos (art. 45), a vedagao ao
compartilhamento de informagdes obtidas em acordos de leniéncia com outras autoridades para sancionar o colaborador (art. 48, §2°), a possibilidade
(excepcional) de repactuagao do acordo em determinadas circunstancias (art. 54) e a eficacia imediata (a partir da assinatura do acordo) de
determinados beneficios nele previstos (tais como a isengao da proibigdo de receber incentivos, prevista no art. 50).

As novas disposi¢des regulamentares se aplicam imediatamente aos processos em curso, resguardados os atos praticados antes de sua vigéncia.

Na esteira das alteragdes normativas recentes relacionadas ao combate a corrupg¢ao, no ultimo 22 de julho a CGU emitiu a Portaria Normativa n°® 19,
qgue dispde sobre o procedimento de julgamento antecipado do mérito nos PARs, quando a pessoa juridica investigada admitir a responsabilidade
pela pratica dos atos em violagao a Lei 12.846. Na pratica, a Portaria da CGU adota a resolugao consensual no &mbito dos PAR da CGU,
possibilitando a celebragao de acordo com o 6rgao mesmo quando ja ha processo administrativo em curso.

Confira, a seguir, nossa analise sobre as principais alteragdes promovidas pelo Decreto e pela Portaria Normativa CGU n° 19/2022.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Investigacao
preliminar

O novo Decreto corrobora entendimento ja previsto no regime anterior de que a instauragao de um PAR deve
necessariamente ser precedida de investigacao preliminar quanto a existéncia de elementos que justifiquem a
acusacao contra uma pessoa juridica. No entanto, o Decreto inova nos seguintes aspectos:

1. Inclui descrigdo detalhada desta etapa do processo, que era prevista apenas genericamente no regime
anterior;

2. Inclui a possibilidade de realizagdo de algumas diligéncias previstas no ambito do PAR ja durante a
investigagao preliminar (tais como a recomendagéao para a suspenséao cautelar dos efeitos do ato ou do
processo e a possibilidade de solicitagado de especialistas técnicos para auxiliar na analise da matéria,
nos termos do art. 3°, §2°, incisos | e Il);

3. Amplia o rol de diligéncias que podem ser praticadas pelas autoridades no ambito da investigacao
preliminar (art. 3°, §2°, incisos lll a VI);

4. Atribui competéncia a corregedoria da entidade lesada para condugao da investigagéo preliminar,
dispensando a designagao de comissao instaurada especificamente para este fim (art. 3°, §2°); e

5. Aumenta o prazo para conclusao da investigagao preliminar de 60 (sessenta) para 180 (cento e oitenta)
dias (art. 3°, §4°).

O contetido desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagédo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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No que diz respeito a ampliagado do rol de diligéncias, o novo Decreto equipara a investigagao preliminar no
ambito do PAR as investigacoes realizadas por autoridades criminais, permitindo, neste aspecto, todas as
diligéncias admitidas em lei. Dentre as novas diligéncias previstas no novo Decreto, destacam-se:

1. A solicitagdo de informagdes bancarias sobre movimentagao de recursos publicos, ainda que sigilosas,
mediante compartilhamento do sigilo com érgaos de controle (art. 3°, §3°, IlI);

2. Arequisicao do compartilhamento de informagdes tributarias da pessoa juridica investigada (art. 3°, §3°,
IV); e
3. A solicitagdo de documentos de qualquer pessoa fisica ou juridica (art. 3°, §3°, VI).
Ainda, destaca-se a possibilidade expressa de execugao de diligéncias no exterior ja no ambito da investigacao
preliminar (ou seja, antes mesmo da instauragéo do PAR) - o que podera possibilitar maior efetividade nas

apuracoes envolvendo atos de corrupgao transnacional, ampliando, na pratica, os esforgos de cooperagao
internacional entre as autoridades.

O contetido desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagédo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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O Decreto n. 11.129/2022 trouxe alteragdes significativas nos critérios de dosimetria das penalidades previstas
na Lei Anticorrupgao, incluindo percentuais de agravantes e atenuantes.

Base de calculo da multa

O faturamento bruto da pessoa juridica no ano anterior ao da instauragéo do PAR segue sendo a base de
calculo da multa. No entanto, foram incorporados ao Decreto os parametros ja previstos no Manual de Sangdes
da CGU para determinacao do faturamento, que incluem:

1. O compartilhamento de informacdes tributarias (art. 20, §1°, I);

2. A analise de registros contabeis produzidos ou publicados pela pessoa juridica no Brasil ou no exterior
(art. 20, §1°, 11);

3. A elaboracao de estimativa, levando em consideracao quaisquer informacdes sobre a sua situagao
econdmica ou o estado de seus negdcios, tais como patriménio, capital social, numero de empregados,
contratos, entre outras (art. 20, §1°, lll); e

4. Aidentificagdo do montante total de recursos recebidos pela pessoa juridica sem fins lucrativos no ano
anterior ao da instauracao do PAR, excluidos os tributos incidentes sobre vendas (art. 20, §1°, IV).

Para fins do calculo da multa em caso de grupo econémico, seréo consolidados os faturamentos de todas as
pessoas juridicas pertencentes de fato ou de direito ao mesmo grupo econémico que tenham praticado ou
concorrido para a infragao (art. 20, §2°).

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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O novo Decreto aumentou o percentual de determinados agravantes, quais sejam:
1. de 1% a 2,5% para 4% no caso de concurso de atos lesivos (art. 22, |);

2. de 1% a 2,5% para 3% no caso de ciéncia da infragdo de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da
pessoa juridica (art. 22, 11).

Por outro lado, o Decreto diminuiu o percentual de majoragao da multa em caso de reincidéncia de 5% para 3%
(art. 22, V).

Ainda, a soma dos contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres celebrados com o
6rgao ou entidade lesado, e ndo mais os contratos individualmente, passam a ser considerado para fins da
agravante do art. 22, VI, do Decreto.

Além de considerar a soma total dos contratos (e ndo mais as contratacdes individuais), houve também uma
reducao significativa dos valores dos contratos considerados para fins de calculo dos percentuais agravantes do
art. 22, VI. Ou seja, na pratica, esta alteracao tende a tornar as penalidades ainda mais gravosas para as
entidades infratoras.

Por exemplo, a partir de agora, considera-se a agravante de 1% para contratos “contaminados” que juntos
somem valor igual ou superior a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), 2% para contratos que somem R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), 3% para contratos que somem R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais), 4% para contratos que somem R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) e 5% para contratos que
somem R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais) ou mais. Os valores anteriores, para
contratagdes individuas, eram de respectivamente R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), R$ 250.000.000,00
(duzentos e cinquenta milhdes de reais) e R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais).

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Atenuantes
O novo Decreto reduziu o percentual de determinadas atenuantes, quais sejam:
1. de 1% para até 0,5% no caso de n&o consumacéo da infragéo;

2. de 1,5% para até 1% no caso de devolugdo esponténea ou inexisténcia de vantagem auferida e
ressarcimento do dano.

Em contrapartida, o percentual de diminuicdo da multa em caso da existéncia de um programa de integridade
implementado aumentou, passando de 1% a 4% para até 5%. Na pratica, portanto, o novo Decreto incentiva
ainda mais o desenvolvimento de programas de integridade nas companhias. O Decreto trouxe, ainda, balizas
mais claras na avaliagdo do programa de integridade — inclusive para fins de elegibilidade do desconto
mencionado — conforme exposto no tépico 4 adiante.

Ainda sobre as atenuantes, foi retirado do Decreto a causa de diminuigdo prevista para a comunicagao
espontanea, antes da instauracdo do PAR, acerca da ocorréncia do ato lesivo. Por outro lado, foram introduzidas
duas novas possibilidades de diminuigao:

1. até 1,5% para o grau de colaboragao da pessoa juridica com a investigagéo ou apuragao,
independentemente de acordo de leniéncia; e

2. até 2% no caso de admisséo voluntaria pela pessoa juridica da responsabilidade objetiva pelo ato lesivo,
desde que ocorrido antes da instauragdo do PAR.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Vantagem Auferida

O Decreto também adotou uma metodologia para calculo da vantagem auferida — critério adicional utilizado
como base de calculo para a multa prevista na Lei 12.846, “quando for possivel sua estimac¢ao”. O calculo da
vantagem auferida € tema que ha tempos desperta debates entre as autoridades, notadamente pelo CADE,
orgao de defesa da concorréncia. No Decreto, a vantagem auferida é utilizada como limite minimo para calculo
da penalidade quando a pessoa juridica sancionada comprovadamente nao tiver tido faturamento bruto no ano
anterior a instauragéo do PAR (art. 21, § Unico).

De acordo com o Decreto, a vantagem auferida podera ser estimada a partir dos seguintes critérios (art. 26, §
1°):

1. pelo valor total da receita auferida nos contratos “contaminados”, deduzidos os custos licitos
comprovadamente atribuiveis ao objeto contratado, na hipétese de atos lesivos praticados para fins de
obtencdo e execugdo dos respectivos contratos;

2. pelo valor total de despesas ou custos evitados, inclusive os de natureza tributaria ou regulatéria, em
razao do ato lesivo praticado; ou

3. pelo valor do lucro adicional auferido pela pessoa juridica decorrente de agdo ou omissao na pratica de
ato do Poder Publico que nao ocorreria sem a pratica do ato lesivo.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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O novo Decreto introduz mudangas significativas com relagao aos acordos de leniéncia celebrados no ambito da
Lei Anticorrupcgao.

Competéncia para negociagao e celebragao

O novo Decreto, consolidando pratica ja existente e prevista na Portaria Conjunta CGU/AGU n° 4/2019, previu
expressamente a participagéo da Advocacia Geral da Unido (“AGU”) na negociagéo dos acordos e tornou mais
claras as atribuicées destes 6rgaos nessa negociagao.

Dentre as novidades, o Decreto previu a possibilidade de delegagdo a CGU, pelos entes federativos e outros
Poderes, a competéncia para negociar, celebrar e monitorar o cumprimento de acordos de leniéncia em relagcao
aos atos lesivos praticados em seu desfavor (art. 36).

Requisitos

O Decreto incluiu dois novos requisitos para a celebragao de acordos de leniéncia, a saber: (i) a recuperagao
integral da parcela incontroversa do dano ao erario; e (ii) o perdimento, em favor do ente lesado ou da Uniao,
dos valores correspondentes ao acréscimo patrimonial indevido ou ao enriquecimento ilicito direta ou
indiretamente obtido da infragao (art. 37, VI e VII). Segundo a nova previsao, havendo identidade entre o dano e
0 acréscimo patrimonial decorrente de um mesmo ato, os valores poderao ser computados uma unica vez para
fins da quantificagao do valor a ser pago no acordo de leniéncia.

Houve, ainda, uma sutil alteragdo quanto ao requisito da assunc¢ao da culpa prevista no art. 37, lll.
Anteriormente, previa-se como requisito para celebragao do acordo de leniéncia “admitir sua participagdo na
infracdo administrativa”; requisito que, no novo Decreto, foi substituido por “admitir sua responsabilidade objetiva
quanto aos atos lesivos”. Embora sutil, essa alteragao pode significar uma abertura para a celebragao do acordo
de leniéncia sem a admissao expressa, pela pessoa juridica, de sua participacao no ato lesivo praticado.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Memorando de Entendimentos

Outra alteracao diz respeito ao memorando de entendimentos prévio ao acordo de leniéncia. Segundo o
Decreto, ele passa a ser obrigatério (art. 39, §1°) e sera considerado também como marco interruptivo da
prescri¢cdo da Lei Anticorrupgao, além de suspender a prescrigdo pelo prazo da negociagao do acordo por até
360 dias (art. 39, §3°). O prazo de 180 dias para a conclusao da negociagao passa a ser contado a partir da
assinatura do memorando de entendimentos (art. 42), e ndo mais da apresentagao da proposta, tal como
previsto no antigo Decreto. O prazo podera ser prorrogado caso as circunstancias assim o justifiquem (art. 42,
paragrafo unico). O novo Decreto prevé que o memorando pode ser resilido a qualquer momento a pedido da
pessoa juridica ou da administragao publica.

Calculo da contribuigao pecuniaria

Com relagao ao calculo da contribuigdo pecuniaria no acordo de leniéncia, o Decreto determina que sejam
considerados, para fins do percentual de redugéo do valor da penalidade prevista na Lei Anticorrupgao: (i) a
tempestividade da autodenuncia e o ineditismo dos atos lesivos; (ii) a efetividade da colaboragdo da pessoa
juridica; e (iii) o compromisso de assumir condigbes relevantes para o cumprimento do acordo (art. 47).

Monitoramento dos programas de integridade

O Decreto prevé que o monitoramento das obrigacdes previstas no acordo sera realizado direta ou indiretamente
pela propria CGU, podendo ser dispensado em determinadas circunstancias (art. 51). A possibilidade expressa
de dispensa vem atender, de um lado, as situagdes em que é desnecessario monitorar o cumprimento das
obrigagdes (seja em razao da natureza do ato lesivo, seja pela propria postura da pessoa juridica colaboradora)
e, de outro, reduzir os custos do préprio ente publico com o monitoramento.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Cumprimento do acordo

O Decreto prevé que, cumprido o acordo de leniéncia pela pessoa juridica colaboradora, a autoridade
competente declarara expressamente: (i) o cumprimento das obrigagdes nele constantes; (ii) a isen¢ao das
sanc¢des de publicagao extraordinaria da decisdo condenatdria e de proibicdo de contratar com o poder publico;
(iii) o cumprimento do pagamento da contribuigao pecuniaria; e (iv) atendimento dos compromissos assumidos
como condig&o para celebragéo do acordo de colaboragéo (art. 52).

Rescisao

O Decreto passa a dispor expressamente sobre os efeitos da rescisdo do acordo de leniéncia pelo seu
descumprimento injustificado. Nesse sentido, havendo o descumprimento do acordo de leniéncia:

1. apessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficara impedida de celebrar novo acordo pelo prazo
de trés anos, contado da data em que se tornar definitiva a decisdo administrativa que julgar rescindido o
acordo (art. 53, 1);

2. havera o vencimento antecipado das parcelas ndo pagas e serdo executados tanto o valor restante da
multa quanto do valor referente a reparacao do dano, ao enriquecimento ilicito, bem como outros valores
pactuados (art. 53, Il); e

3. serédo aplicadas as demais sanc¢des e as consequéncias previstas nos termos dos acordos de leniéncia e
na legislagao aplicavel (art. 53, IlI).

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Renegociagao

O Decreto admite, de maneira excepcional, a renegociagao do acordo de leniéncia celebrado. A repactuagao de
acordo de leniéncia ndo é uma novidade, mas o Decreto reforga que essa repactuacao podera ocorrer apenas
em carater excepcional. Para tanto, deve-se dirigir as autoridades signatarias um pedido de alterac&do ou de
substituicdo de obrigagcbes pactuadas. A autoridade, por seu turno, considerara, na analise do pedido de
repactuacédo, o grau de adimpléncia da pessoa juridica com as demais condi¢des pactuadas, inclusive as de
adogao ou de aperfeicoamento do programa de integridade (art. 54). Além disso, o deferimento do pedido de
renegociacao esta condicionado ao cumprimento de determinados requisitos, quais sejam:

1. a manutengéao dos resultados e requisitos originais que fundamentaram o acordo;

2. amaior vantagem para a administracao e interesse publico em relagdo ao descumprimento ou resciséo
do acordo;

3. aimprevisado da circunstancia que originou o pedido ou a impossibilidade do cumprimento das condi¢des
pactuadas;

4. aboa-fé da pessoa juridica em comunicar a impossibilidade do cumprimento de uma obrigagao antes do
vencimento do prazo; e

5. a higidez das garantias apresentadas no acordo.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Os parametros de avaliacdo dos programas de integridade, pela CGU foram mantidos pelo Decreto, com apenas
algumas adigbes. Exemplo disto foi a introdugao do conceito de abordagem baseada em risco (“ABR”) no novo
regime, seguindo tendéncias internacionais na avaliagdo de programas de integridade.

A nova abordagem busca substituir a antiga concepgéo de que a efetividade de um programa de integridade
seria medida pelo atendimento de um “checklist” de politicas e procedimentos e introduzir o novo conceito de
que a prevencao da corrupcao deve partir da identificagcao, avaliacdo e tratamento do seu risco. A nova norma se
distancia da concepgao de programas de Compliance “one size fits all” e coloca a identificagdo e avaliagdo de
riscos da pessoa juridica no centro do processo de estruturagao de programas de Compliance.

Nesse sentido, foram feitas alteragdes pontuais privilegiando a adogédo da ABR na gestao do programa de
integridade — e, consequentemente, em seus parametros de avaliagao -, incluindo:

1. A destinacao de recursos adequados para o programa de integridade como evidéncia do
comprometimento da alta administracéo (art. 57, 1);

2. A previsédo de a¢des de comunicacgao perioddicas em adicdo aos treinamentos ja previstos (art. 57, 1V);
3. A gestado adequada e reavaliagao dos riscos, privilegiando a alocagao eficiente de recursos (art. 57, V); e

4. A adogao de mecanismos adequados de tratamento das denuncias recebidas pelo canal de denuncias
(art. 57, X). Por outro lado, foi retirado o dispositivo que versava sobre a transparéncia da pessoa juridica
quanto a doagdes para candidatos e partidos politicos, uma vez que tal pratica € também vetada pela
legislagao eleitoral.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Outra alteracao relevante introduzida pelo Decreto diz respeito aos procedimentos de due diligence. A partir de
agora, além da previsao de diligéncias apropriadas para contratacdo e supervisao de terceiros, que devem ser
também baseadas em risco, elas passam a ser exigidas também para a contratacéo e supervisdo de pessoas
expostas politicamente, incluindo seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas que participem
(art. 57, XIlI, b), bem como para a realizagao de patrocinios e doagdes (art. 57, XIlI, c).

Para a avaliagdo da adequagéao da estrutura e efetividade do programa de integridade, seréo considerados
também o faturamento da empresa, atentando-se ao fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, além da sua estrutura de governancga corporativa, a estruturagdo do grupo econdémico e a
importancia de contratagdes, investimentos e subsidios publicos em suas operagdes (art. 57, §1°).

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Foram feitas incluses pontuais no Decreto em relagéo as listas do Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(“CNEP”) e do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (“CEIS”).

Além das informagdes ja previstas no antigo Decreto, as listas restritivas deverao conter também o escopo de
abrangéncia da sangao imposta (art. 60, X). O Decreto formaliza ainda a competéncia e responsabilidade do
orgao ou entidade sancionadora para o registro e exclusao dos registros no CEIS e no CNEP (art. 63) e indica
que inscricdo da empresa infratora no CEIS e no CNEP se dara imediatamente apds o transcurso do prazo para
apresentagao do pedido de reconsideragao ou recurso cabivel ou da publicagéo de sua deciséao final (art. 61).

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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Em 22 de julho de 2022, a CGU emitiu a Portaria Normativa n® 19 que regula o procedimento de julgamento
antecipado do mérito na hipotese de assungdo, pela pessoa juridica investigada, da responsabilidade objetiva
pelos atos praticados (“Portaria”).

O julgamento antecipado pode ser requerido pela pessoa juridica investigada, desde que, além da assuncéo da
responsabilidade, ela se comprometa a (i) ressarcir os valores correspondentes aos danos; (ii) perder a
vantagem auferida (quando possivel sua estimacéo); (iij) pagar o valor da multa prevista na Lei 12.846; (iv)
atender aos pedidos de informagdes relacionados aos fatos do processo que sejam de seu conhecimento; (v)
abster-se de questionar administrativamente e judicialmente o processo administrativo (incluindo apresentagao
de defesa administrativa, recurso administrativo contra a decisdo que deferir integralmente a proposta de
julgamento antecipado e quaisquer a¢des judiciais contra o julgamento do PAR). A proposta de julgamento
antecipado devera, ainda apresentar memoria de calculo da multa, bem como a forma e os prazos de
pagamento das obrigagdes financeiras assumidas na proposta.

Na linha com as previsdes do novo Decreto que regulamentou a Lei 12.846, a Portaria atribuiu a Corregedoria-
Geral da Unido a competéncia para avaliar e decidir sobre a proposta de julgamento antecipado e previu uma
série de atenuantes, a depender do momento processual de oferta da proposta.

Na pratica, a Portaria adota um mecanismo de resolugao consensual entre a empresa investigada e a CGU
mesmo nas hipéteses em que ja exista PAR instaurado, deixando para a Controladoria-Geral a
discricionariedade na avaliagdo da proposta. Embora seja uma solugdo nova proposta no ambito dos PARs com
base na Lei Anticorrupgéo, ndo € um instituto desconhecido das autoridades governamentais; trata-se de
instituto equivalente ao ja conhecido Termo de Compromisso de Cessacao utilizado pela autoridade antitruste
nas hipéteses de violagcédo a Lei 12.529/2011, e que vem ampliar os incentivos a solugdo consensual dos
processos de responsabilizagao.

O conteudo desse material é elaborado e fornecido por Lefosse. O contetido apresentado deve ser usado para fins educativos e ndo substitui o aconselhamento ou representagdo de um advogado.
Recomendamos que antes de tomar qualquer providéncia, o usuario consulte um advogado para determinar se as informagbes contidas nesse material sdo apropriadas para sua situacdo especifica.
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